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		募集要項 ボシュウヨウコウ		募集職種 ボシュウショクシュ		営業、エンジニア（ＳＥ、ＰＧ）、営業・開発のアシスタント エイギョウエイギョウカイハツ

				応募資格 オウボシカク		全学部全学科（2012年3月卒業予定者） ゼンガクブゼンガッカネンガツソツギョウヨテイシャ

				募集人数 ボシュウニンズウ		10名前後 メイゼンゴ		採用実績 サイヨウジッセキ		10名（2011年4月入社予定） メイネンガツニュウシャヨテイ

				選考方法 センコウホウホウ		書類選考、筆記試験、面接 ショルイセンコウヒッキシケンメンセツ

		給与・待遇 キュウヨタイグウ		給　　与 キュウアタエ		【2010年4月入社実績】
月給23万3,250円／大学院卒
月給22万円　　　 ／大学・専門(4年制)卒     
月給20万8,250円／短大・専門(2年制)卒　　※下記の諸手当は別途支給します。

				諸手当 ショテアテ		家族手当、住宅手当、資格手当、休日出勤手当、深夜シフト手当、通勤手当（全額支給）

				昇　　給 ノボルキュウ		年１回（４月） ネンカイガツ		賞　　与 ショウアタエ		年３回（夏季・冬季・決算賞与） ネンカイカキトウキケッサンショウヨ

				勤務地 キンムチ		京都、東京 トウキョウ

				勤務時間 キンムジカン		9：00－18：00　（休憩1時間）　　※専門型裁量労働制 キュウケイジカンセンモンガタサイリョウロウドウセイ

				休日休暇 キュウジツキュウカ		完全週休２日制（土・日）、祝日、年末年始、有給・慶弔特別休暇、有給休暇の計画的実施 カンゼンシュウキュウヒセイツチヒシュクジツネンマツネンシユウキュウケイチョウトクベツキュウカユウキュウキュウカケイカクテキジッシ

				福利厚生 フクリコウセイ		関東ＩＴソフトウェア健康保険組合、厚生年金保険、雇用・労災保険、東京海上日動安心生命保険、ストックオプション、財形貯蓄、社員持株会、退職金、産前産後・育児休暇制度介護休暇制度、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の各地保養施設・スポーツ施設等

				教育・研修 キョウイクケンシュウ		新入社員研修、ＯＪＴ、各種社外・社内セミナー等
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		創　業		1984年8月14日 ネンガツヒ				業種 ギョウシュ		情報サービス業 ジョウホウギョウ

		資本金 シホンキン		4億8,426万円 オクマンエン				売上 ウリアゲ		38億700万円（2017年10月期） ネン

		上場市場 ジョウジョウシジョウ		東京証券取引所 JASDAQ				役員・社員数 ヤクインシャインンスウ		224名（2018年4月1日現在） ニチ

		代表者 ダイヒョウシャ		　代表取締役会長　堂山　道生　　　代表取締役社長　井口　準 カイチョウダイヒョウトリシマリヤクシャチョウイグチジュン

		本　社 ホンシャ		　京都市中京区烏丸通り三条上る

		支　社 シシャ		　東京都港区芝大門2丁目10-12　KDX芝大門ビル6階

		認定資格		　プライバシーマーク取得（2008年）、ISMS認証[ISO27001]取得（2011年）

		事業内容 ジギョウナイヨウ		　■パッケージソフトの開発　　　　　　■ネットワーク・システムの構築
　■システム・ソリューションの提供　　■リサーチ＆プロデュースの提供 テイキョウテイキョウ

		主要取引先		　【ディーラー（代理店）・客先】
　NTT東日本、NTT西日本、NEC、富士通等ハードベンダー及びその関連会社、日本総研、
　大塚商会、京セラコミュニケーションシステム、中央大学、日本大学、帝京大学、
　上智大学等大学、東急スポーツオアシス、関西テレビライフ、関電JoyLife、
　静岡県・京都府・京都市・堺市等の自治体、公立の小・中・高校　他
　【仕入先】
　マイクロソフト、富士通、NEC、パナソニック、ダイワボウ情報システム、ソフトバンクBB　他 オオツカショウカイシズオカケンキョウトフキョウトシサカイシナドジョウホウ
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		募集要項 ボシュウヨウコウ		募集職種 ボシュウショクシュ		営業、エンジニア（ＳＥ、ＰＧ）、営業・開発のアシスタント エイギョウエイギョウカイハツ

				応募資格 オウボシカク		全学部全学科（2012年3月卒業予定者） ゼンガクブゼンガッカネンガツソツギョウヨテイシャ

				募集人数 ボシュウニンズウ		10名前後 メイゼンゴ		採用実績 サイヨウジッセキ		10名（2011年4月入社予定） メイネンガツニュウシャヨテイ

				選考方法 センコウホウホウ		書類選考、筆記試験、面接 ショルイセンコウヒッキシケンメンセツ

		給与・待遇 キュウヨタイグウ		給　　与 キュウアタエ		【2010年4月入社実績】
月給23万3,250円／大学院卒
月給22万円　　　 ／大学・専門(4年制)卒     
月給20万8,250円／短大・専門(2年制)卒　　※下記の諸手当は別途支給します。

				諸手当 ショテアテ		家族手当、住宅手当、資格手当、休日出勤手当、深夜シフト手当、通勤手当（全額支給）

				昇　　給 ノボルキュウ		年１回（４月） ネンカイガツ		賞　　与 ショウアタエ		年３回（夏季・冬季・決算賞与） ネンカイカキトウキケッサンショウヨ

				勤務地 キンムチ		京都、東京 トウキョウ

				勤務時間 キンムジカン		9：00－18：00　（休憩1時間）　　※専門型裁量労働制 キュウケイジカンセンモンガタサイリョウロウドウセイ

				休日休暇 キュウジツキュウカ		完全週休２日制（土・日）、祝日、年末年始、有給・慶弔特別休暇、有給休暇の計画的実施 カンゼンシュウキュウヒセイツチヒシュクジツネンマツネンシユウキュウケイチョウトクベツキュウカユウキュウキュウカケイカクテキジッシ

				福利厚生 フクリコウセイ		関東ＩＴソフトウェア健康保険組合、厚生年金保険、雇用・労災保険、東京海上日動安心生命保険、ストックオプション、財形貯蓄、社員持株会、退職金、産前産後・育児休暇制度介護休暇制度、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の各地保養施設・スポーツ施設等

				教育・研修 キョウイクケンシュウ		新入社員研修、ＯＪＴ、各種社外・社内セミナー等
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		募集職種 ボシュウショクシュ		　営業職、 開発技術職（SE、PG）、 運用サポート エイギョウショクカイハツギジュツショクウンヨウ

		応募資格 オウボシカク		　大学院、大学、短大、専門学校（2019年3月卒業予定者）全学部全学科 ダイガクインダイガクタンダイセンモンガッコウゼンガクブゼンガッカ

		募集人数 ボシュウニンズウ		　15名前後 メイゼンゴ				勤務地 キンムチ		　京都、東京 キョウトトウキョウ

		選考方法 センコウホウホウ		　書類選考、筆記試験、面接 ショルイセンコウヒッキシケンメンセツ				採用実績 サイヨウジッセキ		　13名（2018年4月入社） メイネンガツニュウシャ

		提出書類 テイシュツショルイ		　履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書 リレキショセイセキショウメイショソツギョウミコミショウメイショケンコウシンダンショ

		給　　与 キュウアタエ		　【2018年4月実績】
　月給240,750円／大学院修士課程修了
　月給226,750円／大学・専門(4年制)卒     
　月給211,250円／短大・専門(2年制)卒　　※下記の諸手当は別途支給します。 シュウシカテイシュウリョウエン

		諸手当 ショテアテ		　家族手当、住宅手当、資格手当、休日出勤手当、深夜シフト手当、通勤手当（月額5万円まで） ゲツガクマンエン

		昇　　給 ノボルキュウ		　年1回（4月） ネンカイガツ				賞　　与 ショウアタエ		　年2回（夏季・冬季） ネンカイカキトウキ

		勤務時間 キンムジカン		　9:00-18:00 （休憩1時間）　　 キュウケイジカン				勤務形態 キンムケイタイ		　専門業務型裁量労働制 センモンギョウムガタサイリョウロウドウセイ

		休日休暇 キュウジツキュウカ		　完全週休2日制（土・日）、祝日、GW、年末年始、有給・慶弔・特別休暇等　 カンゼンシュウキュウカセイドニチシュクジツネンマツネンシユウキュウケイチョウトクベツキュウカトウ

		福利厚生 フクリコウセイ		　健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、
　東京海上日動あんしん生命保険、財形貯蓄、社員持株会、退職金、
　産前産後・育児休暇制度、介護休暇制度、
　関東ITソフトウェア健康保険組合の各地保養施設・宿泊施設・スポーツ施設等 ホケンシュクハクシセツ

		教育・研修 キョウイクケンシュウ		　入社前研修、新入社員研修、OJT、各種社外・社内セミナー等 ニュウシャマエケンシュウシンニュウ
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		設　立 セツリツ		reserved-30069x1F		創　業 キズギョウ		reserved-30908x1F

		資本金 シホンキン		4億8,426万円 オクマンエン		売　上 バイジョウ		16億5,700万円 オクマンエン

		上場市場 ジョウジョウシジョウ		大阪証券取引所　ヘラクレス オオサカショウケントリヒキショ		常勤役員・社員数 ジョウキンヤクインシャインスウ		125名（2008/12/1現在） メイゲンザイ

		代表者 ダイヒョウシャ		代表取締役　堂山　道生 ダイヒョウトリシマリヤクドウヤマミチオ		業　種 ギョウタネ		情報サービス業 ジョウホウギョウ

		本社 ホンシャ		京都市中京区烏丸通り三条上る キョウトシナカギョウクカラスマドオリサンジョウア

		支社 シシャ		東京都港区芝1丁目12-7　芝一丁目ビル8階 トウキョウトミナトクシバチョウメシバイチチョウメカイ

		事業内容 ジギョウナイヨウ		■パッケージソフトの開発と販売
　　　　　　　　　　（学園、ウェルネス、福祉、食品流通、文化・観光産業向けソフト）
■ネットワークシステムの構築とコンサルティング カイハツハンバイガクエンフクシショクヒンリュウツウブンカカンコウサンギョウムコウチク

		主要取引先 シュヨウトリヒキサキ		【ディーラー・客先】
NTT東日本、NTT西日本、パナソニックシステムソリューションジャパン、東芝ITソリューション、
みずほ情報総研、リコー、京セラ丸善システムソリューションズ、デンフジタ興産、
東急スポーツオアシス、関西テレビライフ、関電ＪｏｙＬｉｆｅ、自治体、学校　他
【パートナー企業・仕入先】
マイクロソフト、富士通、ＮＥＣ、ソフトバンクＢＢ　他 キャクサキヒガシニホンニシニホントウシバジョウホウソウケンキョウマルゼンコウサントウキュウカンサイカンデンジチタイガッコウホカキギョウシイレサキフジツウホカ
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		これらの業界を【情報システム】という面から支えています ギョウカイジョウホウメンササ

		業界 ギョウカイ		学園 ガクエン		ウェルネス		福祉 フクシ		食品流通 ショクヒンリュウツウ		文化・観光 ブンカカンコウ

		ユーザー		大学
短期大学
高校
専門学校
小・中学校 ダイガクタンキダイガクコウコウセンモンガッコウショウチュウガッコウ		ｽﾎﾟｰﾂｼﾞﾑ
ﾌｨｯﾄﾈｽｸﾗﾌﾞ
ｽｲﾐﾝｸﾞ施設 シセツ		福祉施設
障害者施設
介護予防施設 フクシシセツショウガイシャシセツカイゴヨボウシセツ		喫茶店
洋菓子店
カフェ キッサテンヨウガシテン		美術館
観光施設
旅館
民宿 ビジュツカンカンコウシセツリョカンミンシュク
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		　与えられた条件の下で最高のものを組み立て提供する アタジョウケンモトサイコウクタテイキョウ		　ユーザ志向、顧客優先 シコウコキャクユウセン

		　知識集約企業として付加価値の高い製品と
                                              サービスを提供する チシキシュウヤクキギョウフカカチタカセイヒンテイキョウ		　パッケージソフトウェアによる
　最適なソリューション サイテキ

		　業種、業務に特化したビジネスソフトで
　　　　　　デファクトスタンダード（業界標準）を目指す ギョウシュギョウムトッカギョウカイヒョウジュンメザ		　業界シェア№１を目指す ギョウカイメザ
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		募集要項 ボシュウヨウコウ		募集職種 ボシュウショクシュ		営業、エンジニア（ＳＥ、ＰＧ）、管理部門（総務、経理、経営企画） エイギョウカンリブモンソウムケイリケイエイキカク

				応募資格 オウボシカク		全学部全学科（2010年3月卒業予定者、2009年秋卒業予定者、第二新卒者） ゼンガクブゼンガッカネンガツソツギョウヨテイシャネンアキソツギョウヨテイシャダイニシンソツシャ

				募集人数 ボシュウニンズウ		10名前後 メイゼンゴ		採用実績 サイヨウジッセキ		１０名（2009年4月入社予定） メイネンガツニュウシャヨテイ

				選考方法 センコウホウホウ		書類選考、筆記試験、面接 ショルイセンコウヒッキシケンメンセツ

		給与・待遇 キュウヨタイグウ		給　　与 キュウアタエ		【2008年4月入社実績】
月給23万3,250円／大学院卒
月給22万750円　／大学・専門(4年制)卒     
月給20万8,250円／短大・専門(2年制)卒　　※下記の諸手当は別途支給します。

				諸手当 ショテアテ		家族手当、住宅手当、資格手当、休日出勤手当、深夜シフト手当、通勤手当（全額支給）

				昇　　給 ノボルキュウ		年１回（4月） ネンカイガツ		賞　　与 ショウアタエ		年３回（夏季・冬季・決算賞与） ネンカイカキトウキケッサンショウヨ

				勤務地 キンムチ		京都、東京 キョウトトウキョウ

				勤務時間 キンムジカン		9：00－18：00　（休憩1時間）　　※専門型裁量労働制 キュウケイジカンセンモンガタサイリョウロウドウセイ

				休日休暇 キュウジツキュウカ		完全週休２日制（土・日）、祝日、年末年始、有給・慶弔特別休暇、有給休暇の計画的実施 カンゼンシュウキュウヒセイツチヒシュクジツネンマツネンシユウキュウケイチョウトクベツキュウカユウキュウキュウカケイカクテキジッシ

				福利厚生 フクリコウセイ		関東ＩＴソフトウェア健康保険組合、厚生年金保険、雇用・労災保険、東京海上日動安心
生命保険、ストックオプション、財形貯蓄、社員持株会、退職金、産前産後・育児休暇制度介護休暇制度、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の各地保養施設・スポーツ施設等

				教育・研修 キョウイクケンシュウ		新入社員研修、ＯＪＴ、各種社外・社内セミナー等
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Sheet1

				売上高 ウリアゲタカ		経常利益 ケイジョウリエキ		経常利益予測 ケイジョウリエキヨソク

		2012年10月期
　 ネンガツキ		1,948		17

		2013年10月期
　 ネンガツキ		2,171		132

		2014年10月期
　 ネンガツキ		2,423		179

		2015年10月期
　 ネンガツキ		2,676		150

		2016年10月期
　 ネンガツキ		3,108		186		186

		2017年10月期
　 ネンガツキ		3,807		346		314
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